
35 条结构化问答金句！

01、自我认知类

考察重点：

这一类型的题目主要考察考生对于自身的心理、社会活动以及周围事物关系所进行的观察、

体验、感知和评价等方面。

比如：“为什么选择当老师?”“教师是一个奉献的职业，你怎么看？”

答题思路：

自我认知类题目比较灵活，可以从人生经历，性格特点等方面进行阐述。小可爱们一定要体

现出自己对教师岗位的热爱。

02、人际沟通类

考察重点：

这一类型的题目主要考察考生在老师与学生、家长、同事、领导出现矛盾时，怎样解决问题。

比如：“家长对你的教学有意见，到校长办公室投诉，你该怎么办？”

答题思路：

表明态度→多方求因→冷静解决→反思避免

具体：

①调整情绪：冷静、耐心、倾听；

②沟通了解：分析问题产生原因，并给出解决方案；

③防微杜渐：召开班会、组织活动、吸取教训。

03、组织管理类

考察重点：

此类题目主要考察考生的统筹管理、计划组织和协调能力，通过给出一定的任务情境，引导
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考生作出设计好整体的活动步骤。

比如：“你是新生班主任，如何召开第一次家长会？”

答题思路：

活动目标→活动准备→活动实施→活动总结

具体：

①组织活动的意义

②事前调研：听取家长/学生/同事意见；

③事中安排：确定流程，安排人员工作，做好记录；

④事后反思：分享活动影像、照片，总结经验教训。

04、应急应变类

考察重点：

这一类型题目强调两点：一是情境的“急”，二是对策的“变”。主要考察考生在遇到突发状

况时的适应性反应。

比如：“学生在课堂上当面顶撞你，你怎么办？”

答题思路：

控制情况—轻重缓急—采取措施—反思避免

具体：

(1)以人为本，工作为重

在处理任何突发事件时，都要以当事人的生命安全为主，要在第一时间的保证学生的身体健

康。同时，也要以工作为重，顾全大局。

(2)心理稳定，快速反应

突发事件具有一定的突发性，会令人猝不及防。所以，教师在处理时，一定要保持冷静，头

脑清晰，并且快速进行处理。

(3)轻重缓急，有序处理

突发事件的发生，往往会牵扯到多个问题，存在多个矛盾。所以，教师在处理时，一定要分

清主次和轻重缓急，一一进行处理。
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(4)多方协调，合作团结

有些时候，突发事件的涉及面比较广，影响比较大，也比较恶劣。所以，在处理时，可以与

涉事方协调，与同事一起互帮互助解决问题。

05、综合分析类

考察重点：

综合分析类是资格证面试结构化考试中比较频繁考察的一种类型，这一类题目又分为两种形

式：现象类和观点类。

现象类题目会给考生呈现当前社会或教育中的热点话题，询问大家对这一现象的看法。比如：

“如何看待“择校热”现象?”

观点类题目会给考生呈现一个观点或者两个及其以上的观点，让大家谈谈对于这句话的理解。

比如：你同意“没有不合格的学生，只有不合格的教师”这句话吗?

答题思路：

提出观点—具体分析—解决问题。

具体：

①这个现象/观点的含义，原因；

②合理之处；

③不合理之处；

④总结，作为老师如何扬长避短。

06、教育教学类

考察重点：

教育教学类问题是以直接发问或者设置情境的方式，考查考生处理学生问题的能力。

包括对不同类型学生的教育问题，与班主任工作相关问题，课堂教学中遇到的问题，以及与

所任学科相关的专业知识。

比如：“如果有学生上课睡觉，你怎么办？”

答题思路：
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多方寻因—处理方法—反思提升。

具体：

①表态，不会放弃学生；

②分析原因：学生、老师、家长、学校、社会多方面分析；

③提出对策；

④事后总结，反思问题，提升自己的能力。

07、时事政治类

考察重点：

考察对教师相关的政策理解。以时政热点作为命题素材，紧跟国家时事政策、社会发展趋势

以及现阶段与我国人民生产生活紧密联系的事件。

比如：“党的十八大提出来立德树人,十九大又说贯彻落实立德树人的教育方针,你怎么看?”

答题思路：

解释含义—社会影响—如何践行—展望

具体：

①点题，解释含义；

②分析意义，对教师、对学校、对社会的影响；

③如何践行，你会怎样做；

④总结

结构化问答金句

1、全面发展：我们要转变传统的应试教育思想，改变课程评价中“以分数论英雄，以成绩

定好坏”的思想，宣传素质教育理念，促进德智体美劳全面发展，不仅使学生学会知识，更

要学会学习、学会生存、学会做人。

2、因材施教：正所谓一把钥匙开一把锁，每个学生都有自身的特点和差异，我们要充分了

解每一位学生兴趣爱好，做到有的放矢的教育，使每位学生都能扬长避短，得到适合自己个

性的发展（人像树木一样，要使他们尽量长上去，不能勉强都长得一样高，应当是：立脚点
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上求平等，于出头处谋自由。）

3、关爱学生：苏霍姆林斯基曾经说过：“如果你问我世界上什么东西最重要我会毫不犹豫的

回答，那就是对于学生的爱。”（捧着一颗心来，不带半根草去）关爱学生，是师德的灵魂，

没有爱，就没有教育。关爱学生要全面关心学生的成长，关心学生的生理和心理健康，并且

把爱的种子洒向每一位学生，并且不会因为自己的情绪而改变，也不会因为学生变化而改变。

4、尊重学生：教育的艺术在于相信和尊重每一个学生，使他们的力量和可能性发挥出来，

充分享受到成功的乐趣。尊重学生我们首先要做到尊重学生的人格，只有尊重学生的人格学

生才会感到自信、自强不息，其次是尊重学生的个性。用宽容之心对待学生的每一次过失，

用期待之心对待学生的每一点进步，用欣赏的目光关注学生的每一个闪光点，用喜悦的心情

赞许学生的每一份成功。

5、公平对待每一位学生：作为教师，不能以成绩好坏来评定学生，教师心里决不能有坏学

生、差学生，而只有先进生和后进生，教师要以发展的眼光看待每一位学生。陶行知说过：

“在教师手里操着幼年人的命运，便操着民族和人类的命运。”可见教师身上责任重大。每

个学生的命运都与教师的教育息息相关。因此，教师更应公平地对待每一位学生。

6、教书育人：韩愈曾经说过：“师者所以传道受业解惑者也。”教书育人是教师的天职，教

书是传授知识和技能；而育人是指培养学生的人生观、世界观、价值观，教导学生今后如何

做人、做事。教书育人二者又是因果关系，又是互动关系，又各自独立。教书比较容易做到，

育人难以实现。要想真正的实现育人首先要做到关心尊重每一位学生，从学生的角度出发，

实现教学和德育的双重进步。

7、为人师表：要想学生好学，必须先生好学。惟有学而不厌的先生才能教出学而不厌的学

生（身教胜于言传），学生具有向师性，教师的一言一行对于学生都起着潜移默化的作用，

因此教师要教出好学生，首先自己每一方面都应该做的好，当教师提出要求来的时候，学生

才会信服。

8、终身学习：随着科学技术的迅猛发展，教师只有努力学习新知识，接受新思想，更新观

念，才能与时俱进，紧跟时代的步伐。学而不厌，诲人不倦是为人师者应当具备的基本素质。

教师要提高自身己的理论水平和业务能力，必须不断进取，不断充实，不断创新。“学然后

知不足，教然后知用。知不足，然后能自反也；知困，然后能自强也；故曰：教学相长也。”

“学”是“教”的前提，教师只有在实践中学习，在学习中实践，才能满足学生强烈的求知

欲。这正是人们所说的“要给学生一杯水，教师应有一桶水。”
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9、奉献：教师是良心的事业，职业的特殊性注定了教师必须淡泊名利，放弃一些世俗的追

求，必须坚守高尚情操，乐于奉献。奉献是师德的灵魂，在这个相对浮躁和功利的社会中，

教师应该学习陶行知先生的这种境界和追求，不为物质所累，保持心境的纯正与安宁。雨果

曾说过“花的事业是尊贵的，果实的事业是甜美的，让我们做叶的事业吧，因为叶的事业是

平凡而谦逊的”——这就是对教师奉献精神的最好注解！

10、教师要树立以人为本的教育理念，培养学生的人文精神，发展学生的个性特长，塑造学

生的完美人格，为学生的发展打下坚实的基础。

11、教育的过程不仅要重结论，更要重过程，通过积极的激发学生的兴趣，达到开发学生思

维和培养学生能力的目的。

12、教师要能激发学生的学习兴趣，集中学生的注意力，灵活调节教学过程，活跃课堂教学

气氛，控制教学环境，引导学生积极思维，发展学生的创新能力。

13、教师在教学过程中，应当注意给学生创设民主、宽松的氛围，给学生足够的时间和空间，

让学生自主去探索或合作交流。

14、教师要定期和家长交心、协调一致，形成合力，共同教育学生，教师还要担当起教师教

育顾问的职责，家校经常联系，使得学生可以愉快学习，健康成长。

15、尊重每一个学生，从学术的全面发展出发，尊重学生的人格，尊重学生的个性，尊重学

生的特长，尊重学生的情感。

16、教师的工作内容不只是限于工作上的八小时，它充斥着教师的整个生活之中，如果教师

没有奉献精神，是做不好这项工作的。

17、教师的工作是精细的，它需要教师事无巨细、面面俱到，它还需要教师要有无私奉献的

爱心，要了解学生的爱好、才能、个性特点和他们的精神世界。

18、教师应该公平、公正地对待所有学生，尊重他们的人格和创造精神，与他们平等相处，

走进学生的内心世界，用自己的信任与关切，激发他们强烈的求知欲望和创造欲望。

19、新课程标准的价值取向是要求教师成为决策者而不是执行者，要求教师创造出班级气氛、

创造出某种学习环境、设计相应教学活动并表达自己的教育理念等。

20、兴趣是最好的老师，但要有着足够的兴趣，以认真细心的态度去学习，不管现在的能力

如何，都会有长足的进步和提升。

21、一个好的老师不仅应该敬业、爱生、专业知识扎实，更重要的是还要乐业，要把自己的

爱心和责任心融入到平常的工作中去，要用自己积极的态度去影响每一个学生。
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22、教师应该要冷静的看待问题，处理问题，稳定自己的情绪，不能被自己的情绪所支配，

才能找到处理问题的正确方法。

23、只有树立科学的教育理念和职业理解，才能认清各种教育现象的本质，才能分清自己的

角色明确自己的责任。

24、要以阳光的心态对待他人，不因一些矛盾而怨恨他人，首先从自身起查找原因，正视失

误，努力改正。

25、多向领导和其他老师学习请教，不断提高自己的知识水平和教学技术，让自己变成一个

更加优秀的老师。

26、要重视已经出现的问题，仔细思考问题出现的深层原因，提高自己的认知水平，用更好

的方法去解决问题。

27、要树立正确的教师的行为观：在处理师生问题上，不能强调“师道尊严”，而要强调民

主、平等、尊重和赞赏；在对待自我上，要常常反思，每日“三省吾身”。

28、师德修养的核心就体现在一个“爱”字上，一个好的教师不在于他的教学时长，而在于

他教学的时候是否用心和认真。

29、科学的教学需要科学的理论指导，教师要较好地实施素质教育，就必须要掌握好教育学、

心理学和学科教学法的理论基础知识，教师不仅要懂得教什么，还要知道怎么教，以及为什

么这么教，用科学的理论去指导自己的教学实践，才会取得事半功倍的效果。

30、教师不能被动地等待运用别人的研究成果，或者生硬地照搬照学，而应该以研究者的心

态，置身于自己的教育教学活动中去，认真分析教育教学中，出现的各种问题，反思自己的

教育教学行为，对出现的问题进行探究，找出新的解决方法。

31、把教学和教研结合起来，对自己积累的经验进行总结，使其理论升华，成为规律性的共

识。

32、作为一名合格的教师，还要做到很多很多，如：胸襟宽阔、为人真诚、乐于助人、具有

合作精神、敢于挑战自我等等。只要我们能坚持不懈认真地完善自我，用我们一腔爱生、敬

业的热血，去做好教育工作，就会成为家长欢迎、学生满意的合格的人民教师。

33、教法是联系教师知识和学生头脑的桥梁，让学生学会是教师必须做到的事情，对于教师

来讲教和教法尤其重要。

34、态度决定一切，细节决定成败。是否能够成为一个好的教师，取决于教师对工作的态度，

取决于教师是否有强烈的事业心、责任感，取决于教师对工作的激情。
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35、德是师之本，是做好教育教学工作的动力。教师的教育教学能力是教师的人格特征、教

学观念、心理素质、创新精神和教学基本功的集中体现，它在教学过程中起着决定性的核心

作用。
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